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आज के कार्य परिवेश में कमयचारिर्ोों को जटिल कार्ों को कुशल, टकफार्ती औि सुिटित तिीके से 

टिष्पाटित कििे के टलए कुशल होिे की आवश्यकता है। र्ह सच है टक कोई कमयचािी उतिा ही िि होता 

है, टजतिा उसे प्रटशिण टमला होता है। प्रते्यक व्यक्ति में कुछ कटमर्ााँ होती हैं, प्रटशिण औि टवकास उन्हें 

िूि कििे में कमयचारिर्ोों की मिि किता है। र्टि कटमर्ोों औि कमजोरिर्ोों को िूि टकर्ा जाता है, तो र्ह 

स्पष्ट है टक कमयचािी के प्रिशयि में सुधाि होता है। तथाटप, प्रटशिण औि टवकास, िए कौशल सेि अटजयत 

किते हुए टकसी कमयचािी की शक्ति को बढािे में भी सहार्क होता है। 

 

तेजी से टवकटसत हो िहे परिदृश्य में, उत्पािकता ि केवल कमयचारिर्ोों पि बक्ति उिके द्वािा उपर्ोग की 

जािे वाली प्रौद्योटगकी पि भी टिभयि किती है। प्रटशिण औि टवकास कमयचारिर्ोों को िई प्रौद्योटगकी के साथ 

टििोंति अद्यति बिाए िखिे, मौजूिा प्रौद्योटगटकर्ोों का बेहति उपर्ोग कििे औि टफि प्राचीि प्रौद्योटगकी को 

त्यागिे में एक महत्वपूणय भूटमका टिभाते है। र्ह कमयचारिर्ोों को िए कौशल हाटसल कििे, मौजूिा कौशल 

को बेहति बिािे, बेहति प्रिशयि कििे, उत्पािकता बढािे औि बेहति अगे्रता बििे में भी मििा किते हैं। 

रे् कार्ों को कुशलतापूवयक औि सबसे अटधक उत्पािक तिीके से कििे में भी उपर्ोगी भूटमका का टिवयहि 

किते हैं। 

 

कोटवड प्रटतबोंधोों के वतयमाि परिदृश्य औि हमािे कार्यबल को टििोंति सुधाि/प्रटशिण प्रिाि कििे की 

आवश्यकता को ध्याि में िखते हुए, सीवीपीपीपीएल के एचआिडी अिुभाग िे 15 टवटभन्न प्रटशिण कार्यक्रमोों/ 

समे्मलिोों/ वेटबिाि/ऑिलाइि सत्ोों के टलए कमयचारिर्ोों को िाटमत टकर्ा है टजसमें सीवीपीपीपीएल के 

आोंतरिक सोंकार् द्वािा आर्ोटजत 2 वेटबिाि औि एिएचपीसी द्वािा सोंचाटलत 01 ऑिलाइि प्रटशिण 

कार्यक्रम भी शाटमल था। 

 

कोटवड सोंक्रमण सकािात्मकता कम होिे औि प्रटतबोंधोों में ढील टिए जािे के बाि, सीवीपीपीपीएल के 

कॉपोिेि कार्ायलर् में सम्माटित व्यक्तिर्ोों द्वािा 02 टवशेष इि-हाउस प्रटशिण कार्यक्रम आर्ोटजत टकए गए, 

अथायत, श्री रिजवाि-उि-िीि, िेत्ीर् कमयचािी भटवष्य टिटध आरु्ि, जमू्म-कश्मीि औि लद्दाख औि श्री 

टवशाल के. खिे, िेत्ीर् श्रम आरु्ि (मध्य), जमू्म-कश्मीि। साथ ही, जीईएम, टहमाचल प्रिेश, पोंजाब, जमू्म-

कश्मीि औि लद्दाख के टलए िेत्ीर् व्यापाि सुटवधाप्रिाता श्री कुश त्यागी, द्वािा जेम पोियल पि 01 टवशेष 

प्रटशिण कार्यक्रम का आर्ोजि टकर्ा गर्ा टजसके माध्यम से हमािे कमयचारिर्ोों को अटधप्राक्ति पोियल के 

बािे में अच्छी तिह से जािकाि बिािे औि व्यावहारिक ज्ञाि िखिे में मिि प्रिाि की गई। सभी कार्यक्रमोों 

को खूब सिाहा गर्ा। 
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          श्री वविाल के. खिे, के्षत्रीय श्रम आयुक्त (कें द्र), जमू्म औि कश्मीि द्वािा प्रविक्षण सत्र 
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            श्री रिजवान-उ-द्दीन, के्षत्रीय कमिचािी भववष्य वनवध आयुक्त, जमू्म-कश्मीि औि लद्दाख द्वािा 

वेविनाि 
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श्री कुि त्यागी, जीईएम, एचपी, पंजाि, जमू्म-कश्मीि औि लद्दाख के वलए के्षत्रीय विजनेस 

फैवसवलरे्र्ि द्वािा "जेम पोर्िल" पि प्रविक्षण कायिक्रम।  
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सीवीपीपीपीएल के आंतरिक संकाय के माध्यम से वेविनाि का आयोजन  
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"प्रभावी नेतृत्व के वलए सक्षमताओ ंका वनमािण" ववषय पि 03-विवसीय ऑनलाइन प्रविक्षण 

कायिक्रम का आयोजन  

 

 


