
 
 

     मानव संसाधन ववकास उतृ्कष्टता का कें द्र  
 

वावषिक रिपोर्ि प्रविक्षण औि मानव संसाधन ववकास (ववत्त वषि 2023-24) 

 

“आधुनिक संगठिो ंकी सफलता के नलए प्रनिक्षण और निकास तेजी से आिश्यक हो गया है, नजसमें कौिल में 

सुधार, ज्ञाि प्राप्त करिे, अिधारणाओ ंको स्पष्ट करिे और संरनित और नियोनजत निक्षा के माध्यम से दृनष्टकोण 

बदलिे पर जोर नदया जाता है, नजसके द्वारा समग्र रूप से कममिारी का निकास और कममिाररयो ंद्वारा िौकरी 

छोड़िे या पािे की दर को कम करिा, िौकरी की संतुनष्ट बढािे के साथ-साथ कममिाररयो ंकी उत्पादकता और 

प्रदिमि को बढाया जा सकता है। यह एक ऐसी प्रनिया है जो "एक िए िांनछत दिा को प्राप्त करिे और बिाए 

रखिे की क्षमता बिािे का प्रयास करती है जो संगठि या समुदाय और उिके आसपास के के्षत्र को लाभ पहंिाती 

है।“    

 

उपरोक्त उपलब्धि की नदिा में एक कदम बढाते हए, सीिीपीपीपीएल िे नित्तीय िर्म 2023-2024 के दौराि 

तकिीकी/गैर-तकिीकी और व्यिहाररक कायमिमो ंसनहत 34 निनभन्न प्रनिक्षण कायमिमो/ं समे्मलिो/ं िेनबिार/ 

सत्रो ंआनद के नलए अपिे कममिाररयो ंको िामांनकत नकया गया । हमारे कममिाररयो ंको संबंनधत सॉफ़्टिेयर में 

अपेनक्षत ििीितम तकिीको/ंििािारो ं से पररनित करािे और अपगे्रड करिे के नलए मान्यता प्राप्त 

सीएडीडी(CADD) कें द्र के माध्यम से प्राइमािेरा और ऑटोकैड पर प्रनिक्षण कायमिम आयोनजत नकए गए थे। 

इिमें से कुछ िाम, जैसे पंप्ड हाइडर ो स्टोरेज, इंजीनियररंग नजयोलॉनजकल मैनपंग, रॉक मैकेनिक्स और टिनलंग 

तकिीकें , ईपीसी अिुबंध, िीनत आयोग मॉडल और कंस्टर क्शि के्लम मैिेजमेंट, की अिधारणाओ ंको किर करिे 

िाले अन्य तकिीकी निर्यो ंके साथ-साथ कममिाररयो ंको ई-ऑनफस, जीईएम आनद जैसे पोटमलो ंपर उिके नदि-

प्रनतनदि के कामकाज को समायोनजत करिे के नलए व्यािहाररक प्रनिक्षण भी नदया गया।  

 

पीओएसएि(POSH)अनधनियम, 2013, आरटीआई अनधनियम और राष्टर ीय प्रनिकु्षता योजिा पर िैधानिक-उनु्मख 

कायमिमो ंके साथ-साथ अिुिासि प्रबंधि और अिुिासिात्मक कायमिाही पर एक कायमिम भी िुरू नकया 

गया। मेससम एफसीटीडी (एलएलपी), िई नदल्ली के माध्यम से 360 नडग्री पारस्पररक संबंधो ंकी िब्धक्त को 

उनु्मक्त करिे पर तीि नदिसीय व्यिहाररक प्रनिक्षण कायमिम के साथ-साथ मेससम संपूणम हेल्थ एजुकेिि एंड 

ररसिम सोसाइटी के माध्यम से स्वास्थ्य और तिाि प्रबंधि पर एक तीि नदिसीय कायमिाला भी आयोनजत की 

गई। 9िां अंतरराष्टर ीय योग नदिस भी बडे़ हर्ोल्लास के साथ मिाया गया |  

 

इसके अलािा, एिएिपीसी कैडर के कममिारी, जो ितममाि में सीिीपीपीपीएल में तैिात हैं, को नित्तीय िर्म      

2023-2024 के दौराि एिएिपीसी के टी एंड एिआरडी सेल द्वारा आयोनजत 30 से अनधक निनभन्न कायमिमो ं

के नलए िामांनकत नकया गया था।  

 

उपरोक्त सूिीबद्ध कायमिमो ंके संबंध में अत्यनधक सराहिा और संतोर्जिक प्रनतनिया प्राप्त हई है। 
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सीवीपीपीएल वनगम मुख्यालय, जमू्म में "ऑर्ोकैड" पि प्रविक्षण कायिक्रम 
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मेससि वजयोवजत फाइनेंवियल सवविसेज वलवमरे्ड के माध्यम से "सेववंग्स औि इने्वस्टमेंर्" पि 

कायिक्रम। 
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“केनिा बैंक के वेतन खाते औि अन्य बैंवकंग उत्पादो ंके लाभ" पि कायिक्रम 
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"ई-ऑवफस पोर्िल" पि प्रविक्षण कायिक्रम 

 

 



 
 

     मानव संसाधन ववकास उतृ्कष्टता का कें द्र  
 

 

"बेहति उत्पादकता के वलए स्वास्थ्य एवं तनाव प्रबंधन" पि प्रविक्षण कायिक्रम 
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“कायिस्थल पि यौन उत्पीड़न वनवािण अवधवनयम, 2013” पि जागरूकता कायिक्रम 
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"अनुिासन प्रबंधन औि अनुिासनात्मक कायिवाही" पि प्रविक्षण कायिक्रम  
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"जीईएम पोर्िल " पि प्रविक्षण कायिक्रम  
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कमिचािी भववष्य वनवध योजना, 1952 पि जागरूकता औि आउर्िीच कायिक्रम "वनवध आपके 

वनकर् 2.0" 

 

 



 
 

     मानव संसाधन ववकास उतृ्कष्टता का कें द्र  
 

 

 

"स्टरेर्जी, ऊजाि र्र ांजीिन औि नवीकिणीय ऊजाि" पि प्रविक्षण कायिक्रम     
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"ईमोिनल इंरे्लीजेंस" पि प्रविक्षण कायिक्रम 
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"जल ववदु्यत परियोजना की लागत अनुमान तैयाि किना" पि प्रविक्षण कायिक्रम 

 

"360 वडग्री पािस्परिक संबंधो ंकी िक्ति को उनु्मि किने" पि प्रविक्षण कायिक्रम
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